
НИЙСЛЭЛИЙН ХЭМЖЭЭНД ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ “АВЛИГЫН ЭСРЭГ 
ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ 2024 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ”-НИЙ ЖИЛИЙН ЭЦСИЙН ХЭРЭГЖИЛТ 

 

Д/д Зорилт Арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн шалгуур 

үзүүлэлт 
Хэрэгжих 
хугацаа 

Хүрэх 
түвшин, үр 

дүн 

Зарцуулах 
хөрөнгө 
мян/төг 

Хүрсэн түвшин, үр дүн Хувь 

1. 

1.Авлигын 
эсрэг хууль 
тогтоомжийг 

иргэдэд 
сурталчлах, 

соён 
гэгээрүүлэх 

үйл 
ажиллагааны 
хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх 

1.1.Авлигатай тэмцэх 
газраас соён гэгээрүүлэх 
чиглэлээр бэлтгэсэн 
контентуудыг: 
а/байгууллагын албан ёсны 
цахим хуудас;  
б/сошиал сувгууд;  
в/дотоод сүлжээ;  
г/хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгсэл;  
д/мэдээлэл сурталчилгаа 
самбар, лед дэлгэц;  
е/бусад (салбар 
байгууллагууд) хэлбэрээр 
сурталчилж, олон нийтэд 
хүргэх; 

-Тогтмол шинэчлэн, 
тогтвортой 
байршуулсан байх;   
-Түгээсэн, хүрсэн үр 
дүнгийн талаар 
салбар хариуцсан 
ажилтанд тухай бүрт 
тайлагнадаг байх;   
-Харьяа нэгжүүдийг 
нэгэн зэрэг хамруулж, 
үр дүнг нэгтгэн 
тайлагнаж хэвших;   
-Тайланд холбогдох 
нотломжийг 
хавсаргаж хэвших. 

Жилдээ 

7 хоног бүр 
цахим 

хуудсанд 
байршуулах 

- 

Авлигатай тэмцэх газраас бэлтгэсэн 
20 удаагийн мэдээллийг 
байгууллагын цахим хуудас, 
фейсбүүк хаяг, мэдээллийн самбарт 
байршуулан мэдээлэл хүргэж 
ажилласан. 

/Хавсралт №1/  

100 
хувь 

1.2.Өөрийн байгууллагын 
үйл ажиллагааны онцлогт 
тохируулан иргэд, олон 
нийтэд чиглэсэн соён 
гэгээрүүлэх нээлттэй 
хаалганы өдөрлөг, арга 
хэмжээг зохион байгуулах 

-Өдөрлөгт оролцсон 
иргэдээс 
байгууллагын үйл 
ажиллагаа, 
үйлчилгээтэй 
холбоотой санал 
хүсэлт авч, түүнд 
үндэслэн арга 
хэмжээг хэрэгжүүлсэн 
байх; 
-Авлигатай тэмцэх 
газраас өрнүүлж буй 
аян, уриалгатай 
уялдсан байх;   
-Үр дүнг тооцсон байх. 

Жилдээ 
2 өдөрлөг, 

1 аян 

Үйл 
ажиллаганы 

зардлаар 

Нийслэлийн өмчийн харилцааны 
газар болон хэлтсүүдийн чиг үүрэг, 
өдөр тутам хэрэгжүүлдэг чиг үүргийг 
иргэд, олон нийтэд таниулах 
зоригоор 8 удаагийн видео 
танилцуулга бэлтгэж, байгууллагын 
цахим хуудас, фейсбүүк хаягт 
байршуулж ажилласан.  

/Хавсралт №2/ 

100 
хувь 

1.3.Өөрийн байгууллагын 
эрх хэмжээ, үйл 

-Мэдээллийг 
Авлигатай тэмцэх 

Сар бүр 
1200 ш 
гарын 

 
     1.“Шударга ёс хөгжил дэвшилд 
110” мэдээллийн самбар дахь 

100 
хувь 



ажиллагаатай холбогдуулан 
эрхлэн гаргадаг ном гарын 
авлага, сэтгүүл, иргэдэд 
тараадаг хэвлэмэл 
материал, зэрэгт авлигын 
хор хөнөөлийг иргэдэд 
ойлгуулах, шүгэл үлээхийг 
сурталчлан таниулсан, 
түүнд уриалсан мэдээлэл 
болон авлигын мэдээлэх 
110 дугаарыг оруулан 
сурталчлах 

газраас буюу 
баталгаат эх 
сурвалжаас авсан 
байх;   
-Байгууллагын эрх 
хэмжээний хүрээнд 
иргэд, олон нийт рүү 
чиглэсэн хэвлэмэл 
материалд оруулсан 
байх;   
-Үр дүнг нэгтгэн 
тайлагнасан байх;   
-Тайланд холбогдох 
нотломжийг 
хавсаргаж хэвших. 

авлага 
тараах 

мэдээллийг шинэчилж, нийт 43 
албан хаагчдад нэг бүрчлэн 
Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуулийг танилцуулж 
ажилласан. 
     2.Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
тухай хуулийн талаар албан 
хаагчдад мэдээлэл хүргэх, сахилга 
хариуцлагыг нэмэгдүүлэх зорилгоор 
брошур бэлтгэж мэдээлэл хүргэсэн. 

/Хавсралт №3/ 

1.4.Өөрсдийн байгууллагын 
үйл ажиллагаанд авлигад 
өртөж болзошгүй чиглэлийг 
сонгон авлигын эрсдэлээс 
ангид байхад чиглэсэн, ёс 
зүй, шударга байдлыг 
уриалсан агуулга бүхий 2-
оос доошгүй видео контент 
бүтээж, олон нийтэд 
хүргэсэн байх 

-Авлигын эрсдэлээс 
урьдчилан 
сэргийлэхэд чиглэсэн 
байх;   
-Авлигын мэдээлэх 
110 дугаарын утсыг 
сурталчилсан байх;   
-Олон нийтэд түгээсэн 
байх. 

2, 3 
дугаар 

улиралд 

2-оос 
доошгүй 

 

     1.Авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчил, түүнийг мэдэгдэх, тайлбар 
гаргах талаар мэдээлэл бэлтгэж, 
олон нийтэд хүргэж ажилласан.  

/Хавсралт №4/ 
     2. АТГ-аас бэлтгэдэг Авлигатай 
тэмцэх газрын мэдээлэл 
нэвтрүүлгийн 4 дугаар, 110 
подкастын 2 дугаарыг тус тус 
байгууллагын цахим хаягт 
байршуулж, олон нийтэд хүргэж 
ажилласан. 

/Хавсралт №1/ 

100 
хувь 

2. 

2. Ил тод 
байдлыг 

сайжруулах, 
хүнд суртал, 
чирэгдлийн 
бууруулах, 

олон нийтийн 
хяналтыг 

хэрэгжүүлэх 

2.1.“Төрийн байгууллага, 
албан тушаалтны үйл 
ажиллагаанд олон нийтийн 
хяналтыг хэрэгжүүлэх 
журам”-ыг хэрэгжүүлэх 

-Журамд заасны 
дагуу өөрийн 
байгууллагын үйл 
ажиллагааны 1-ээс 
доошгүй чиглэлд олон 
нийтийн хяналтыг 
хэрэгжүүлэхээр 
сонгосон байх;   
-Сонгосон чиглэлд 
олон нийтийг 
хяналтыг хэрэгжүүлэх 

Жилдээ 
1-ээс 

доошгүй 
 

Байгууллагын үйл ажиллагаа, албан 
тушаалтны ёс зүйтэй холбоотой 
иргэд, байгууллага, аж  ахуйн 
нэгжээс ирүүлсэн 4 гомдол, саналыг 
хүлээн авч, хяналт тавин албан 
бичгээр хариуг хүргүүлсэн. 

100 
хувь 



сонгон шалгаруулалт 
зарласан байх;   
-Олон нийтийн 
хяналтыг хэрэгжүүлэн 
тайлагнах;   
-Үр дүнд суурилсан 
арга хэмжээг зохион 
байгуулсан байх. 

2.2.Авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 
үйл ажиллагаанд иргэний 
нийгмийн оролцоо, хамтын 
ажиллагааг нэмэгдүүлэх 

-Салбарт бүрт үйл 
ажиллагаа явуулж буй 
төрийн бус 
байгууллагуудын 
нэгдсэн судалгааг 
гаргасан байх; 
-Авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх чиглэлээр 
иргэний нийгмийн 
оролцоо, хамтын 
ажиллагааг 
нэмэгдүүлэх 
чиглэлээр арга 
хэмжээ авсан байх; 
-Үр дүнг тооцож, 
тайлагнасан байх. 

Жилдээ 
1-ээс 

доошгүй 
- 

Тус газарт хамтран ажиллаж байгаа 
төрийн бус байгууллага байхгүй ба 
Нийслэлийн өмчит болон 
нийслэлийн өмчийн оролцоотой 877 
байгууллагын өчийн хөдөлгөөнийг 
хариуцан зохион байгуулж ажиллаж, 
нэгдсэн судалгааг umch.sgov.mn 
мэдээллийн нэгдсэн сангаар 
дамжуулан ажиллаж байна. Эдгээр 
байгууллагуудад Авлигатай тэмцэх 
газраас ирүүлсэн материалуудыг 
хүргэж ажилласан.  

 
/Хавсралт №5/ 

- 

2.3.Төсвийн хөрөнгөөр 
санхүүжих хөрөнгө 
оруулалтын төсөл, арга 
хэмжээний төлөвлөлт, 
хэрэгжилтийн талаарх 
мэдээллийн нээлттэй, ил 
тод байдлыг нэмэгдүүлж, 
иргэн, иргэний нийгмийн 
байгууллагын оролцоог 
хангах 

-2024 онд төсвийн 
хөрөнгө оруулалтын 
төсөл, арга 
хэмжээний 
хэрэгжилтийн талаар 
иргэд, олон нийтэд 
тогтмол ойлгомжтой 
байдлаар тогтмол 
мэдээлэх; 
-Төсвийн хөрөнгө 
оруулалтын төсөл, 
арга хэмжээний 
хэрэгжилттэй 
холбоотой иргэд, 
олон нийтийн саналыг 

Жилдээ 

12-оос 
доошгүй 
нээлттэй 
мэдээлэх 

 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуульд заасан  
мэдээллийг “Шилэн данс”-нд бүрэн 
байршуулж ажиллаж байна. 

/Хавсралт №6/ 

100 
хувь 



авч, холбогдох арга 
хэмжээг авах; 
-Иргэн, иргэний 
нийгмийн 
байгууллагын 
оролцоог нэмэгдүүлэх 
чиглэлээр арга 
хэмжээ хэрэгжүүлэх. 

2.4.Байгууллагуудын үйл 
ажиллагаа, үйлчилгээний 
хүнд суртал чирэгдэлтэй 
холбоотой ирүүлсэн 
гомдол, мэдээлэлд дүн 
шинжилгээ хийж, үр дүнд 
суурилсан арга хэмжээг 
хэрэгжүүлж хэвших 

-Байгууллагын үйл 
ажиллагаа, 
үйлчилгээний хүнд 
суртал чирэгдэлтэй 
холбоотой гомдол, 
мэдээллийн 
судалгааг тогтмол 
гаргаж, тайлагнах;  
-Хуулийн хүрээнд 
шуурхай, бодитой 
шийдвэрлэж хэвших;   
-Иргэд, олон нийтээс 
Байгууллагын үйл 
ажиллагаа, хүнд 
суртал чирэгдэл, 
холбоотой гомдол 
мэдээлэлд дүн 
шинжилгээ хийж, үр 
дүнд суурилсан арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх. 

Жилдээ 
2-оос 

доошгүй 
 

11-11 төвөөр дамжуулан 
байгууллагуудын үйл ажиллагаа, 
үйлчилгээний хүнд суртал 
чирэгдэлтэй холбоотой иргэнээс 
ирүүлсэн гомдлыг шалгаж, хяналт 
шалгаж хийж хариу өгч ажилласан.  
 

/Хавсралт №7/ 

100 
хувь 

3. 

3.Авлига, 
ашиг 

сонирхлын 
зөрчил 
үүсгэх 

шалтгаан, 
нөхцөлийг 
арилгуулах 
арга хэмжээ 

авах 

3.1.Авлигын эрсдэл ба 
авлига гарах боломжийг 
бууруулах чиглэлээр тухайн 
байгууллагаас цахимаар 
иргэд, олон нийтэд үзүүлж 
буй цахим үйлчилгээний 
чанар, хүртээмжийг 
дээшлүүлэх чиглэлээр арга 
хэмжээг зохион байгуулах 

-Нэвтрүүлсэн цахим 
үйлчилгээний чанар 
хүртээмжийн талаар 
иргэд, олон нийтээс 
судалгаа, санал 
асуулга авах;   
-Дүн шинжилгээ хийж, 
үр дүнд суурилсан 
арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх;    
-Хэрэгжилтийг 
тайлагнах. 

Жилдээ 
4-оос 

доошгүй 
 

Нийслэлийн өмчийн объетийн 
түрээслэгч сонгон шалгаруулах 46 
удаагийн зарыг байгууллагын албан 
ёсны цахим хаяг  
https://www.umch.ub.gov.mn/- аар 
дамжуулан олон нийтэд хүргэж, 
түрээслэгчийг сонгон шалгаруулж 
ажиллаж байна.  

/Хавсралт №8/ 

100 
хувь 

https://www.umch.ub.gov.mn/-


3.2.Байгууллагын дотоод 
хяналтын механизмыг 
сайжруулж, албан хаагчдыг 
авлига, ашиг сонирхлоос 
ангид байхад чиглэсэн арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх 

-Албан хаагчидтай 
холбогдуулан 
ирүүлсэн авлига, 
ашиг сонирхлын 
зөрчилтэй холбоотой 
гомдол, мэдээллийг 
Авлигатай тэмцэх 
газарт шилжүүлж 
хэвших;   
-Албан хаагчдыг 
авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
ангид байхад 
чиглэсэн арга хэмжээг 
байгууллагын үйл 
ажиллагааны онцлогт 
тохируулан эрсдэлийг 
тодорхойлсон байх;   
-Эрсдэлийг арилгах 
арга хэмжээнд дотоод 
хяналтын үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулсан байх. 

Жилдээ Тухай бүр - 

Нийслэлийн өмч болох газрын 
балансад бүртгэлтэй 13 объекттой 
холбоотойгоор өмчлөл, эзэмшлийн 
асуудлыг  Эрүүгийн хуульд заасан 
Авлигын эсрэг гэмт хэргийн шинжтэй 
байж болзошгүй байдлыг 
шалгуулахаар  Авлигатай тэмцэх 
газарт өргөдөл гаргаж 
шийдвэрлүүлж байна.  

100 
хувь 

3.3.Тухайн байгууллага 
өөрийн үйл ажиллагааны 
онцлогт тохируулан 
авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 
чиглэлээр шинээр санал, 
санаачилга гарган тодорхой 
арга хэмжээг хэрэгжүүлэх 

-Төлөвлөгөөний 1.1-
3.2 дахь хэсэгт заасан 
арга хэмжээтэй 
агуулгаараа 
давхцахгүй байх;   
-Байгууллагын үйл 
ажиллагаа, үзүүлж 
буй төрийн 
үйлчилгээний онцлогт 
тохируулан зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний үр дүнг 
олон нийтэд 
мэдээлсэн байх;   
-Авлигатай тэмцэх 
газраас хүргүүлсэн 
зөвлөмж, албан 

Жилдээ 

1-ээс 
доошгүй 

арга 
хэмжээ 

 

Төрийн захиргааны албан хаагчдыг 
томилохоос өмнө, АТГ-аас ирсэн “ 
Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан 
мэдүүлэг хянасан тухай” 17 албан 
бичгийг үндэслэж албан хаагчдыг 
томилсон. 

/Хавсралт №9/ 

100 
хувь 



бичгийн хэрэгжилтийг 
хангасан байх;   
-Үйлчилгээ авдаг, 
хамтарч ажилладаг, 
зорилтот бүлэгт 
урьдчилан сэргийлэх 
чиглэлээр 
хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээ, хийсэн 
өөрчлөлт, хүрсэн үр 
дүнгийн талаар 
мэдээлэл хүргэсэн 
байх. 

3.3.1. Нийслэлийн хэмжээнд 
Авлигын эсрэг үндэсний 
хөтөлбөр, үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг хангах 
чиглэлээр арга хэмжээг 
зохион байгуулах 

-Танилцуулах арга 
хэмжээг зохион 
байгуулсан байх; 
-Албан хаагчдаас 
гаргасан санал 
санаачилгыг тусгасан 
байх; 
-Тайланд нотломжийг 
хавсаргасан байх. 

Жилдээ   

Авлигын эсрэг үндэсний хөтөлбөр, 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний 
төслийг боловсруулж албан 
хаагчдаас судалгаа авч ажилласан 
ба төлөвлөгөөг баталж, нийт албан 
хаагчдад танилцуулж, хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллаж, хагас жилээр 
хэрэгжилтийг тайлагнасан. 

/Хавсралт №10/ 
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3.3.2.Засгийн газар, Хууль 
зүй, дотоод хэргийн яам, 
Авлигатай тэмцэх газар, 
Төрийн албаны зөвлөлөөс 
авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс сэргийлэх, ёс зүйн 
зөрчлийн чиглэлээр  
боловсруулж буй дүрэм 
журмын төсөлд санал  
тусгасан байх 

-Нийслэлийн нутгийн 
захиргааны 
байгууллагуудаас 
санал авч, нэгтгэн 
хүргүүлсэн байх; 
-Тайланд нотломжийг 
хавсаргасан байх. 

Жилдээ   

 3 дугаар улирлын байдлаар 6 дүрэм 
журмын төсөлд санал  өгч 
ажилласан. Үүнд: 

• “Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах 
журам”-ын төсөлд 2024.03.06-ны 
1/412 дугаар албан бичгээр, 

• “Төрийн жинхэнэ албаны нөөц 
бүрдүүлэх, нөөцийн санг ашиглах 
журам”, 

• “Төрийн захиргааны албан 
хаагчийн тангараг өргөх ёслолын 
журам”, 

• “Төрийн албаны тэргүүний 
ажилтан цол, тэмдгээр шагнах 
журам”, 

• “Төрийн албаны шалгалт өгөх 
болзол болон шатлан дэвшүүлэх, 
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сонгон шалгаруулах журам”-ын 
төсөл; 

• Төрийн албан хаагчийн цалин 
хөлс, нийгмийн баталгааны тухай 
хуулийн төсөл; 

• “Төрийн болон орон нутгийн 
өмчийн тухай хууль”-ийн 
шинэчилсэн найруулгын төсөлд 
тус тус санал өгсөн. 

3.3.3.Нийслэлийн нутгийн 
захиргааны байгууллагын 
үйл ажиллагаа, дүрмээр 
хүлээсэн үүргийн биелэлтэд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээг 
тогтмол хийх 

-Хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх; 
-Дүгнэлт зөвлөмж 
гаргасан байх. 

Жилдээ - - 

Тус газрын дүрмээр хүлээсэн чиг 
үүргийн хэрэгжилтэд хагас бүтэн 
жилээр хяналт-шинжилгээ, үнэлгээг 
хийсэн ба нийт 16 арга хэмжээг 
бүрэн хэрэгжүүлж ажилласан байна.  

100 
хувь 

3.3.4.Иргэдээс нийслэлийн 
нутгийн захиргааны 
байгууллага, албан 
тушаалтанд гаргасан 
өргөдөл, гомдлыг хүлээн 
авах эх үүсвэрийг 
нэмэгдүүлж, 
шийдвэрлэлтийн чанар, үр 
дүнг сайжруулах 

-Эх үүсвэрийн тоог 
нэмэгдүүлж, өргөдөл, 
гомдлын 
шийдвэрлэлтийн 
хяналтыг сайжруулж, 
7 хоног тутам мэдээ, 
мэдээллийг 
нийслэлийн нутгийн 
захиргааны 
байгууллагын 
удирдах албан 
тушаалтнуудад 
танилцуулах. 

Жилдээ   

     Тайлант хугацаанд иргэд, албан 
хаагчдаас UBERP систем болон 
цаасаар гаргасан 147 өргөдөл, 
гомдлыг хүлээн авч, бүртгэл 
хяналтын картаар холбогдох албан 
хаагчдад шилжин, 97% 
шийдвэрлэлттэй ажилласан.  

• Шийдвэрлэлтийн дундаж хугацаа 
7 хоног 06 цаг 18 минут байна. 

• Өдөрт нь багтаан шийдвэрлээгүй 
10 , өдөрт нь хүлээн аваагүй 5 , 
явцын тэмдэглэл хөтлөөгүй 5 
зөрчил тус тус  байна. 

• Иргэний талд 110, боломжгүй 
тухай 32, бусад хэлбэрээр 2 
хүсэлтийг шийдвэрлэсэн. 

• Иргэнтэй биеэр уулзаж 48, 
мессежээр 7, албан бичгээр 77, 
утсаар 12 өргөдөл гомдолд хариу 
өгсөн. 

      Мөн өргөдөл гомдол 
шийдвэрлэлтийн мэдээг 7 хоног бүр 
тогтмол гаргаж Нийслэлийн Засаг 
даргын Тамгын газарт албан бичгээр 
хүргүүлж, I, II, III улирлын тайланг 
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байгууллагын сайтад ил тод 
нээлттэй байршуулж ажилласан. 

3.3.5.Нийслэлийн удирдах 
ажилтны шуурхай 
хуралдаанаар өгсөн үүрэг 
даалгавар, Засаг даргын 
захирамжийн хэрэгжилтэд 
тавих хяналтыг сайжруулах  

-Засаг даргын 
захирамж, ажлын 
хэсэг,  албан 
тушаалтанд өгсөн 
үүрэг даалгаврын  
хэрэгжилтэд хяналт 
тавьж, үр дүнг  
тооцсон байх. 

Жилдээ   

Нийслэлийн удирдах ажилтны 

шуурхай 21 удаагийн зөвлөгөөний 65 

үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 

UBERP дотоод удирдлагын хяналт-

шинжилгээ үнэлгээ цэст хавсралт 

материалын хамт оруулан хугацаанд 

нь байршуулж, хяналт-дүгнэлт хийн 

тайлагнан ажилласан. 

Тайлант хугацаанд Нийслэлийн Засаг 

даргын 2024 оны 207 захирамжийг 

хяналтад авч хэрэгжилтийг ханган 

ажиллаж I, II дугаар улирлын 

биелэлтийг НӨХГ-ын 2024 оны 1/663, 

1/1071 дүгээр албан бичгээр, III, IV 

улирлын биелэлтийг ERP системээр 

дамжуулан тус тус хүргүүлсэн.  
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3.3.6.Худалдан авах 
ажиллагааны А3 сургалтад 
хамрагдах албан хаагчийн 
тоог нэмэгдүүлэх 

-Сургалтад 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо. 

Жилдээ - 
2,210,000 

төгрөг 

Худалдан авах ажиллагааны А3 
сургалтад 26 албан хаагчийг 
хамруулж, 3 албан хаагч амжилттай 
суралцаж сертификат авсан. 

/Хавсралт №11/ 
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3.3.7.Байгууллагын төсөв, 
санхүүгийн сахилга, батыг 
сайжруулах 

-Төрийн хэмнэлтийн 
тухай хууль, Төсвийн 
тухай хуулийг 
хэрэгжилтийг хангаж, 
төрийн сангийн үйл 
ажиллагаанд 
хяналтыг тогтмол 
хийж хэвшсэн байх. 

Жилдээ   
Төрийн хэмнэлтийн тухай хууль, 
Төсвийн тухай хуулийг хэрэгжилтийг 
ханган ажиллаж байна. 

100 
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3.3.8.Нийслэл, дүүргийн 
төрийн албан хаагч нарт ёс 
зүйн сургалт зохион 
байгуулах 

 
-Төлөвлөгөөт 
сургалтыг зохион 
байгуулж, албан хаагч 
нарыг хамруулсан 
байх. 

Жилдээ - - 

     1.Нийслэлийн хүний нөөцийн 
хөгжлийн төвөөс зохион байгуулсан 
“Төрийн албан хаагчийн ёс зүй” 
сургалтад 3 албан хаагч хамрагдсан. 
     2.Удирдлагын академиас зохион 
байгуулсан “Төрийн албан хаагчийн 
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ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх нь” сургалтад 1 албан 
хаагч хамрагдсан. 
     3.Удирдлагын академиас зохион 
байгуулсан “Төрийн албан хаагчдыг 
чадавхжуулах нь: Хүний нөөцийн 
удирдлага” сэдэвт 40 цагийн 
сургалтын агуулгад ёс зүйн асуудал 
нь багтсан бөгөөд 1 албан хаагч 
хамрагдсан.  
    4..Төрийн албаны зөвлөлөөс 
цахимаар зохион байгуулсан 7:4:10 
сургалтуудад албан хаагчдыг бүрэн 
хамруулсан. 
     5.Байгууллагын нийт албан 
хаагчдад ёс зүйн асуудлаар зөвлөмж 
өгөх сургалтыг 2024.06.30-ны өдөр  
цахимаар зохион байгуулсан. 

/Хавсралт №12/ 

3.3.9.Нийслэлийн өмчит 
үйлдвэрийн газруудын 
засаглал, зохион 
байгуулалтын бүтцийг 
оновчтой тогтоох, үр ашгийг 
нэмэгдүүлэх, нээлттэй 
компани болгох, ур чадвар 
бүхий менежментийн багийг 
ажиллуулах 

-Олон нийтийн 
хяналтыг  
нэмэгдүүлсэн байх. 
 

Жилдээ - - 

Засаглалыг сайжруулах ажлын 
хүрээнд: 
1. “Төв цэнгэлдэх хүрээлэн” ХХК 

НЗД-ын 2024 оны А/311 дүгээр 
захирамжаар байгуулсан Ажлын 
хэсгээс тус компанийн анхны 
хувьчилсан байдал, түүнтэй 
холбоотой шүүхийн шийдвэрүүд, 
улсын бүртгэл дэх хуулийн 
этгээдийн бүртгэл, төсвийн хөрөнгө 
оруулалт, бүртгэл хөтлөлт, одоогийн 
хөрөнгийн байдал, ногдол ашиг 
хуваарилалт, газар, түүний өнөөгийн 
байдал зэрэг асуудлуудын хүрээнд 
хяналт шалгалтын ажлыг зохион 
байгуулсан. НИТХ-ын 2024 оны 41 
дүгээр тогтоолоор “Төв цэнгэлдэх 
хүрээлэн” ХХК-ийн хувийн өмчийн 
хувьцааны хууль ёсны өвлөгчид 
өвлөх эрхээсээ татгалзах хүсэлт 
гаргасныг үндэслэн өр төлбөрт 
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суутган тооцох хэлцэл хийж, орон 
нутгийн өмчид 100 хувь шилжүүлэн 
авах, улсын бүртгэлд бүртгүүлэх 
арга хэмжээг зохион байгуулахыг 
Нийслэлийн Засаг даргад 
зөвшөөрсний дагуу “Төв цэнгэлдэх 
хүрээлэн” ХХК-ийн 51 хувийн өвлөгч 
Н.Булганбаатартай хэлэлцээр хийж, 
Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын 2024 
оны 01 дүгээр тогтоолоор 100 хувь 
нийслэлийн өмчид шилжүүлэн, 100 
хувийн хувьцаа эзэмшигчээр НИТХ 
болгон өөрчилсөн. 

Үйлдвэрийн газар өөрчлөн байгуулах 
ажлын хүрээнд: 
1. Засаглалыг сайжруулах ажлын 
хүрээнд 4 үйлдвэрийн газрыг 
хаалттай хувьцаат компанийн 
хэлбэрт шилжүүлэн, дүрмийг 
батлуулсан. Үүнд: 
- НИТХ-ын 2024 оны 36 дугаар 

тогтоолоор “Багахангай 
үйлдвэрлэл, технологийн парк” 
ХК, 

- НИТХ-ын 2024 оны 37 дугаар 
тогтоолоор “Багануур 
үйлдвэрлэл, технологийн парк” 
ХК, 

- НИТХ-ын 2024 оны 38 дугаар 
тогтоолоор “Налайх үйлдвэрлэл, 
технологийн парк” ХК 

2.Монгол Улсын Засгийн газрын 2024 
оны “Нийтийн зорчигч тээврийн үйл 
ажиллагааны талаар авах зарим арга 
хэмжээний тухай” 50 дугаар 
тогтоолын дагуу нийтийн тээврийн 
үйлчилгээ эрхлэгч ОНӨААТҮГ-ыг 
НИТХ-ын 2024 оны 28 дугаар  
тогтоолоор өөрчлөн байгуулж, 



дүрмийг шинэчлэн батлуулсан. 
Тогтоолын хэрэгжилтийг ханган 
дараах ажлуудыг зохион байгуулсан. 
Үүнд: 

- Зорчигч тээвэр нэг, Зорчигч 
тээвэр хоёр, Зорчигч тээвэр гурав, 
Зорчигч тээвэр дөрөв, Зоригч 
тээвэр тав ОНӨААТҮГ-ыг 
шинэчлэн байгуулан, дүрмийг 
баталж, улсын бүртгэлд 
бүртгүүлэн, бүтэц орон тоог 
батлуулан, удирдлагыг томилох, 
хөрөнгийн асуудлыг шийдвэрлэж, 
хөрөнгийн эх үүсвэрийн хамт 
авлага, өр төлбөрийг тооцон 
шилжүүлэх ажлыг зохион 
байгуулан 2024 оны зорилтот 
түвшинг баталсан. 
- “Зорчигч тээврийн нэгтгэл”, 
“Зорчиг тээвэр гурав” ОНӨААТГ-ыг 
татан буулган, эрх үүрэг 
хариуцлага, хөрөнгийг шинээр 
байгуулсан нийтийн зорчигч 
тээврийн үйлчилгээ эрхлэгч 5 
ОНӨААТҮГ-т тус тус шилжүүлсэн. 
 

Үйлдвэрийн газар татан буулгах 
ажлын хүрээнд: 

1. “Улаанбаатар шинэ бүтээн 
байгуулалт” ХХК-ийг НИТХ-ын 2024 
оны 61 дүгээр тогтоолоор 
2024.04.30-ны өдрөөр тасалбар 
болон татан буулган, нийслэлийн 
Засаг даргын А/1344 дүгээр 
захирамжаар татан буулгах ажлыг 
зохион байгуулах комиссын 
бүрэлдэхүүнийг шинэчлэн баталсан. 
Үндсэн чиг үүргийн хүрээнд  
Улаанбаатар шинэ бүтээн 
байгуулалт ХХК-ийн хэрэгжүүлж 



байсан төслүүдийг дараах  
байгууллагуудад шилжүүлсэн. Үүнд: 

- ЗГ-ын 2023.11.22-ны өдрийн 
411 дүгээр тогтоолоор 
Улаанбаатар хотын хөндлөн 
чиглэлд метро нэвтрүүлэхээр  
шийдвэрлэсэн бөгөөд тус 
төслийг “Улаанбаатар хотын 
авто замын түгжрэлийг 
бууруулах нэгдсэн төсөл 
хэрэгжүүлэх нэгж” УТҮГ-т 

- “Шинэ тойрог зам” төслийг 
Нийслэлийн замын хөгжлийн 
газарт тус тус шилжүүлэхээр 
шийдвэрлэсэн. 

2. “Нийслэлийн Засаг даргын 
2024.05.10-ны өдрийн А/511 дүгээр 
захирамжаар“Улаанбаатар зүүн 
азийн наадам зохион байгуулах 
хороо”  ХК-д бүртгэлтэй спортын 
хэрэгсэл, техник, тоног 
төхөөрөмжид тооллого хийх, 
бүртгэл, элэгдэл хорогдлыг тооцох 
үүрэг бүхий ажлын хэсэг            
байгуулагдан хөрөнгийг Монголын 
хүүхдийн ордонд, Нийслэлийн 
Бизнес инновац хөгжлийн газарт 
хүлээлгэн өгсөн. 
3. Бэлчээрийн менежмент 
хэрэгжүүлэх төслийн нэгж ОНӨТҮГ-
ыг НИТХ-ын 2024.06.18-ны өдрийн 
87 дугаар тогтоолоор татан 
буулгасан.  СХД-ийн Захиалагчийн 
алба ОНӨААТҮГ-д хөрөнгийг 
холбогдох журмын дагуу хүлээлцэн, 
хаалтын баланс аудитын дүгнэлт, 
архивын баримтуудыг хүлээлгэн 
өгсөн байна. 
4."Нийслэлийн нутгийн захиргааны 
цогцолбор барилгын ашиглалтын 



өмнөх захиргаа" ОНӨТҮГ-ыг НИТХ-
ын 2024 оны 129 дүгээр тогтоолоор 
татан буулгахаар шийдвэрлэн  
Нийслэлийн Засаг даргын 
2024.11.04-ний өдрийн А/1298 
дугаар захирамжаар татан буулгах 
ажлын хэсгийг байгуулан тус 
ОНӨТҮГ-ын баланст бүртгэлтэй 
нийт 36,573,200.00 төгрөгийн 
балансын үнэтэй хөрөнгийг “Шинэ 
зуун мод хөгжлийн корпорац”-д  
хүлээлгэн өгсөн. 

/Хавсралт №13/ 

 

3.3.10.Ёс зүйтэй, шударга 
өрсөлдөх орчныг бүрдүүлж, 
цэвэр, тунгалаг бизнесийг 
дэмжин хөгжүүлэх 

-Шинэчилсэн журам, 
захирамжийн тоо 

Жилдээ - - 

1.Байгууллагын үйл ажиллагаанд дагж 

мөрдөж байгаа дараах журмын төслийг 

шинэчлэн боловсруулж үйл 

ажиллагаандаа хэрэгжүүлэн ажиллаж 

байна. Үүнд: 

● Нийслэлийн өмчийн харилцааны 

газрын Хөдөлмөрийн дотоод 

журам; 

● Нийслэлийн өмчийн харилцааны 

газрын үйл ажиллагаанд дотоод 

хяналт шалгалт зохион байгуулах 

журам; 

● Өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийн 

үйл ажиллагааны журам 

/Хавсралт №14/ 

2.Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
тухай шинэчлэгдэн батлагдсантай 
холбоотойгоор байгууллагын Ёс зүйн 
дэд хороог шинэчлэн байгуулсан ба  
төрийн албан хаагчийн ёс зүйтэй 
холбоотой 3 гомдлыг шийдвэрлэж, 
мөн тус хуулийн талаар мэдээлэл 

100 
хувь 



бэлтгэж албан хаагчдад брошур хийж 
тараасан. 

/Хавсралт №15/ 

 
__o0o__ 

  



Хавсралт №1. Авлигатай тэмцэх газраас бэлтгэсэн мэдээллийг байгууллагын байгууллагын цахим хуудаст байршуулсан байдал 
        

 



  

 
 



                        

 
 



  
  



Хавсралт №2. Нийслэлийн өмчийн харилцааны газрын танилцуулга бичлэгүүд 

 

     

  



 



Хавсралт №3. Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг мэдээлэн сурталчлах “Шударга ёс, хөгжил дэвшилд 110” мэдээллийн самбар 

 
 



    



   
 
 
 
 

 
 
 



Хавсралт №4. Авлига, ашиг сонирхлын зөрчил, түүнийг мэдэгдэх, тайлбар гаргах талаар бэлтгэсэн видео мэдээлэл 

 

  

  



Хавсралт №5.Нийслэлийн өмчит байгууллагуудын жагсаалт болон АТГ-аас бэлтгэсэн материал тараасан хуудас 



 



 

  

 

 

  



Хавсралт №6. Шилэн дансанд байршуулсан мэдээлэл 

  
  



Хавсралт №7. Байгууллагын үйл ажиллагаатай холбоотой гомдол өгсөн хариу албан бичиг 
 

          



Хавсралт №8. Түрээслэгч сонгон шалгаруулах зар 

 

 

   

  

  



Хавсралт №9. ХАСУМ мэдүүлж томилогдмон албан хаагчдын жагсаалт 

 

 



 

 

  



Хавсралт №10  .Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангаж ажиллах хүрээнд 
 

 
  



Хавсралт №11.  “Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах тухай хуулийг хэрэгжүүлэх суурь мэдлэг 
олгох сургалт”-д хамрагдсан албан хаагчдын А3 сертификат 

 
 
 

                                                                



Хавсралт № 12.Ёс зүйтэй холбоотой зохион байгуулсан сургалт 

 

 

 



 

 

  



Хавсралтт №13.  

  



Хавсралт №14. Шинэчлэн баталсан журам 

 
  



Хавсралт №15. Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн агуулгаар бэлтгэсэн брошур 

 

 
 

 


